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I. APRESENTAÇÃO 

             

              O presente relatório, em conjunto com vários documentos de mesmo propósito, visa 

detalhar a execução de atividades realizadas pelo Departamento Intersindical de Estatísticas e 

Estudos Socioeconômicos (DIEESE), entre janeiro de 2007 e outubro de 2008, com o intuito de 

Estimular a expansão do Sistema PED, em especial no espaço metropolitano com a implantação 

da Pesquisa de Emprego e Desemprego na Região Metropolitana de Fortaleza (PED-RMF). Este 

Sistema até maio de 2008 abrigava um conjunto de seis pesquisas domiciliares realizadas nas 

Regiões Metropolitanas de Belo Horizonte, Porto Alegre, Recife, Salvador e São Paulo e no Distrito 

Federal, que foram gradativamente implantadas entre 1984 e 1997.  

 A intenção de incorporar a Região Metropolitana de Fortaleza ao Sistema PED, já presente 

no Convênio 098/2005 e seu Aditivo, foi alcançada após longa trajetória técnica e institucional que 

buscou assegurar uma transição tecnicamente tranqüila da Pesquisa Desemprego e Subemprego, 

realizada pelo Instituto de Desenvolvimento do Trabalho do Ceará (PDS/IDT-CE), à metodologia 

PED.  

  Para tanto, foram feitos investimentos importantes tanto de caráter técnico, quanto 

institucional, ambos financiados pelo Convênio MTE/SPPE/CODEFAT Nº. 098/2005 e seu Aditivo 

do qual resultaram, em primeiro momento, um Termo de Cooperação Técnica e quatro estudos de 

profundidade: o primeiro dedicado à análise do delineamento amostral das duas Pesquisas, 

acompanhado de proposição de um Plano de seleção de unidades domiciliares a serem investigas 

pela futura PED em Fortaleza; um segundo estudo priorizou a análise comparativa dos conceitos de 

condição de atividade econômica e instrumentos de coleta de ambas, examinando a viabilidade da 

manutenção da série de indicadores PDS/IDT, através do levantamento PED; por fim, no quarto foi 

traçado o plano de implantação da PED Fortaleza. Alem disso, com o objetivo de apresentar à 

equipe técnica responsável pela PDS/IDT-CE os resultados obtidos destes quatro estudos, ainda foi 

realizado o I Seminário Técnico Pesquisa de Emprego e Desemprego, Pesquisa Desemprego e 

Subemprego: em busca de alternativas de aproximação metodológicas e operacionais, em 30 de 

novembro de 2006. Neste evento foi destacada, em primeiro lugar, a possibilidade concreta de 

manutenção da série histórica da Pesquisa local, mesmo com a transição para a metodologia PED; 

em segundo lugar, o apontamento, a avaliação e a descrição das necessidades de suporte técnico, 
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através das necessidades de treinamento, de transferência dos softwares desenvolvidos pela PED, 

dos instrumentos e manuais que deverão ser usados na PED.  

 Assim, em paralelo à discussão do destino da série local, o que determinou uma estratégia 

singular de implantação da PED na área metropolitana de Fortaleza, no âmbito do Convênio 

MTE/SPPE/CODEFAT Nº. 098/2005 e seu Aditivo foram delineadas as ações de assistência 

técnica para a implantação da PED-RMF. Ressalte-se que a extensa e trabalhosa etapa de trabalho 

relativa à construção do cadastro dos domicílios – Listagem da PED-RMF também foi vencida sob 

a cobertura do Convênio 098/2005.  

 A conclusão deste processo de implantação da PED-RMF, contudo, somente foi objetivado 

sob o financiamento do Convênio MTE/SPPE/CODEFAT Nº. 092/2007 e seus Aditivos, através de 

quatro ações, a saber: a celebração do Convênio de Cooperação Técnica da PED-RMF; realização 

do seminário de lançamento da PED-RMF; supervisão das atividades de constituição e treinamento 

das equipes de campo, processamento e análise da Pesquisa; e, finalmente, a realização da pesquisa 

piloto da PED-RMF.  

          O presente relatório, de modo específico, relata a execução de uma das atividades 

constituintes da etapa de formação e treinamento da equipe de campo da PED-RMF – o 

Treinamento Metodológico na PED-RMF. 

          Este treinamento, que tratou dos mesmos conteúdos do ocorrido com a implantação da 

Pesquisa em maio/08, deveu-se a troca da maior parte do pessoal de campo por uma necessidade 

administrativo/ operacional do parceiro institucional regional, o IDT. Para tanto, houve o 

deslocamento da Coordenadora Técnica da Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal 

para Fortaleza, Coordenadora esta com ampla experiência em coordenação de campo. Num 

primeiro momento foi apresentada a PED, seu objeto e público-alvo, para então introduzir o sistema 

de controle de campo, identificando os fluxos de acompanhamento do mesmo. A partir desta 

introdução, foi definido o esquema básico do questionário e apresentadas as definições, bem como, 

os conceitos e indicadores da PED. 
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II. DESCRIÇÃO DO EVENTO 

 

 

 

 

• NOME: Treinamento Metodológico na Pesquisa de Emprego e Desemprego na Região 

Metropolitana de Fortaleza (PED-RMF) 

•  LOCAL: Fortaleza/CE 

• DATA: 02 a 06 de setembro de 2008 

 

 

 

•  31 h. 

 

 

 

• Adalgiza Lara – Coordenadora da Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal 

(PED-DF); 

 

 

 
 

• Sistema de Controle de Campo; 

• Questionário Básico PED. 

 

 

 

 

• Metodologia DIEESE e Fundação SEADE. 

 

3. PALESTRANTES 

2. DURAÇÃO 

1. TIPO DE ATIVIDADE: TREINAMENTO   
 

4. TEMAS TRATADOS 

5. REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS 
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• Apresentação dialogada; 

• Projeção em power point. 

 

 

 

• Flip chart; 

•  Data show; 

•  Lap top. 

 

 

 

• Coordenadora PED-DF/ DIEESE: 01; 

• IDT/CE: 12. 

 

7. MATERIAL DIDÁTICO 

6. RECURSOS PEDAGÓGICOS 

8. PERFIL DOS PARTICIPANTES 
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III. PROGRAMAÇÃO  
 

TREINAMENTO METODOLÓGICO NA PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO NA REGIÃO METROPOLITANA DE 

FORTALEZA (PED-RMF) 

Fortaleza – 02 a 06 de setembro de 2008 

Horário 02/09 03/09 04/09 05/09 06/09 

09h00 
às 

10h30 

� Apresentação da PED 
� Sistema de controle de 

campo 

� Correção do exercício 
de Capa e Bloco E 

� Correção do 
exercício (ocupado e 
inativo) 

� Aplicação do 
simulado (três 
diferentes 
situações 
ocupacionais) 

� Reforço dos 
principais itens 
identificados na 
aplicação do 
simulado 

10h30 às 
10h45 

Intervalo 

10h45 
às 

12h00 

� Esquema básico do 
questionário (capa e 
questionários individuais) 

� Bloco F (Q25 a Q32) � Bloco F (Q48 a Q56) 
� Bloco F (Q57 a Q63) 

 

� Aplicação do 
simulado (três 
diferentes 
situações 
ocupacionais) 

� Reforço dos 
principais itens 
identificados na 
aplicação do 
simulado  

12h00 às 
13h30 

Almoço 

13h30 
às 

15h30 

� Definições básicas 
(domicílio, família, 
morador e informante) 

� Capa 
� Bloco E 

� Bloco F (Q33 a Q44) � Exercícios 
(desempregado) 

� Correção do 
exercício 

� Correção coletiva 
do simulado e aula 
prática quanto ao 
fluxo de 
desemprego oculto 
com trabalho 
precário (entrevista 
com um indivíduo 
que se encontra 
nesta situação) 

 

15h30 às 
15h45 

Intervalo 

15h45 
às 

17h30 

� Principais conceitos e 
indicadores 

� Definição de trabalho  
� Tempos de referência 

� Bloco F (Q45 a Q47) 
� Exercício (ocupado e 

inativo) 

� Exercícios de fixação 
com diferentes 
situações 
ocupacionais 

� Orientações para 
realização de pré-
teste com amigos 
ou conhecidos 

� Correção individual 
do pré-teste 



 

Convênio MTE/SPPE/CODEFAT Nº. 092/2007 – DIEESE e Termos Aditivos 11 

IV. FOTOS DO EVENTO  
  

TREINAMENTO METODOLÓGICO NA PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO 

NA REGIÃO METROPOLITANA DE FORTALEZA (PED-RMF) 

Fortaleza – 02 a 06 de setembro de 2008 
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V. RELAÇÃO DE PARTICIPANTES  

 

NOME INSTITUIÇÃO 

1. Ana Lúcia Mesquita IDT/ CE 

2. Carlos Alberto Pianelly Gonçalves Tomaz IDT/ CE 

3. Cleonice Rodrigues de Sousa IDT/ CE 

4. Elizabeth Matos dos Santos IDT/ CE 

5. Ereniza Macedo Ribeiro IDT/ CE 

6. Irismar Lima da Silva IDT/ CE 

7. Joana Gabriela Victor Craveiro IDT/ CE 

8. João Batista dos Santos de Morais IDT/ CE 

9. José Nicodemos Vitoriano de Oliveira IDT/ CE 

10. Luanna Déborah Julião da Silva IDT/ CE 

11. Maria Francilene Tabosa de Araújo IDT/ CE 

12. Valdir Gomes da Silva IDT/ CE 
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VI. ANEXO: LISTAS DE PRESENÇA  
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